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ประวตัวิทิยากร 
 
 
 
 
 

 อาจารย ์จารุวด ี  ปวรนิทรพ์งษ(์โคช้จีป๊)  
Coach & Professional Trainer 

โคช้ วทิยากรอสิระ ดา้นพฒันาศกัยภาพ 
 

ประวตักิารศกึษา 

 ปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ   
(สาขาจติวทิยาแนะแนวและใหค้ าปรกึษา) 
ปรญิญานิพนธด์เีด่นเร ือ่ง การเปรยีบเทยีบผลของกจิกรรมกลุ่มและการใหค้ าปรกึษาเป็นกลุ่ม 
แบบยดึบคุคลเป็นศูนยก์ลาง ทีม่ตี่อความภาคภูมใิจในตนเอง ของผูร้บัการสงเคราะห ์
ในสถานคุม้ครองและพฒันาอาชพีบา้นเกรด็ตระการ 

 ปรญิญาตร ี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 
(สาขาสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์วชิาโทจติวทิยา, 3½ ปี) 

 
ประกาศนียบตัร   

 โครงการเสรมิสรา้งผูป้ระกอบการรายใหม่ รุน่ที ่1 (NEC:New Entrepreneurs Creation) 
 โดย กรมส่งเสรมิอตุสาหกรรม รว่มกบั ส.ส.ท.  สมาคมส่งเสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่่ น) 

 โครงการ Train The Trainer : 5S for Productivity  โดย JIPMs รว่มกบั ส.ส.ท. 
สมาคมส่งเสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่่ น) 

 โครงการอบรมนักวนิิจฉัยสถานประกอบการ : นักวนิิจฉัยสถานประกอบการ 
โดย กรมส่งเสรมิอตุสาหกรรม  

 Entraining Certified Group Coach  : Course Certified Group Coach (CCGC) 

 Certificate of Completion Thai Coach (สมาคมการโคช้วถิไีทย) : ไทยโคช้ รุน่ 5  Mindfulness Coaching 
 

ความช านาญในสายงาน 

 Coach & Professional Trainer 

 วทิยากรทีใ่ชแ้นวการฝึกอบรมแบบ  Mindfulness Coaching & Training with M-THAI 

 นักจติวทิยาใหค้ าปรกึษา  (Counselor) 

 นักวนิิจฉัยสถานประกอบการ 

 
กรรมการเกยีรตคิณุ 

 คณะกรรมการตรวจประเมนิ 5ส ในการประกวด Thailand 5S Award  
ประจ าปี 2549-2551  จดัโดยสมาคมส่งเสรมิเทคโนโลยี (ไทย-ญีปุ่่ น) : ส.ส.ท. 

 ทีป่รกึษาคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนชตุมิา  ปี 2547 – 2554 
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ประวตักิารท างาน 
พ.ศ. 2552 – 2555 ผูจ้ดัการแผนกฝึกอบรมและพฒันา  :  บรษิทั เอเซยีบุค๊ส จ ากดั  หนา้ทรีบัผดิชอบ 

 บรหิารงานฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน แผนกฝึกอบรมและพฒันา 

 วางแผนการฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน  วเิคราะหห์าความจ าเป็นในการจดัฝึกอบรมและพฒันา
พนักงาน ตาม Competency Base 

 จดัท า Training Road Map และ  Individual Development Plan (IDP) 

 จดัท าโครงการพฒันาพนักงาน ไดแ้ก ่Management Trainee Program,  
Talent Management Program, Coach & Mentor Program 

 ออกแบบและพฒันาหลกัสูตรทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมพนักงานสายคา้ปลกี และพนักงานส านักงาน 

 ใหค้ าแนะน าและใหค้ าปรกึษากบัผูจ้ดัการสายคา้ปลกีเกีย่วกบัการพฒันาพนักงานในสายงาน
บรกิารหนา้รา้น 

 บรรยายและวทิยากรฝึกอบรมภายในบรษิทัฯ  ในหลกัสูตร  Supervisory Skill, Time 
Management,  Train the Trainer, สือ่สารทีไ่ดท้ ัง้ใจ ไดท้ ัง้งาน, พฒันาภาวะผูน้ า, มาตรฐาน
งานบรกิาร, การพฒันาบคุลกิภาพเพือ่งานบรกิาร 

 ทีป่รกึษาและใหค้ าปรกึษาในโครงการ  “5ส เพือ่เพิม่ผลผลติในคลงัสนิคา้ DC101”  รวมถงึการ
บรรยายใหค้วามรู ้ 5ส เพือ่การเพิม่ผลติ, บทบาทคณะท างาน 5ส,  เทคนิคการตรวจประเมนิ 5ส 

 ทีป่รกึษาและใหค้ าปรกึษาในโครงการ  “5ส เพือ่เพิม่ผลผลติในส านักงานใหญ ่(อาคารช านาญ
เพ็ญชาต)ิ” รวมถงึการบรรยายใหค้วามรู ้ 5ส เพือ่การเพิม่ผลติ, บทบาทคณะท างาน 5ส, เทคนิค
การตรวจประเมนิ  
 

พ.ศ. 2546 – 2552 หวัหนา้งานแผนกพฒันาธรุกจิ  ฝ่ายการศกึษาและฝึกอบรม  : สมาคมส่งเสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่่ น) 
หนา้ทรีบัผดิชอบ 

 บรรยายและวทิยากรฝึกอบรม ในสงักดัฝ่ายการศกึษาและฝึกอบรมหมวด  การเพิม่ผลผลติดว้ย 5ส 

 คณะกรรมการตรวจประเมนิ 5ส  ในการประกวด Thailand 5S Award 

 คณะท างาน 5ส ของสมาคมส่งเสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่่ น) 

 ออกแบบ พฒันา และจดัท าหลกัสูตรการฝึกอบรมภายนอก (Public Training)  ของฝ่าย
การศกึษาและฝึกอบรม 

 ออกแบบ พฒันา และจดัท าหลกัสูตรการฝึกอบรมภายใน (Inhouse Training)  เพือ่ใหบ้รกิาร
องคก์รต่าง ๆ ทีม่าใชบ้รกิาร  ของฝ่ายการศกึษาและฝึกอบรม 

 สรา้งความสมัพนัธเ์ครอืขา่ยกบักลุ่มองคก์รทีท่ างานดา้น HRD 

 บรหิารงานการตลาดและประชาสมัพนัธ ์กจิกรรมการจดัฝึกอบรม 
และพฒันาทรพัยากรมนุษย ์ของฝ่ายการศกึษาและฝึกอบรม 

 บรหิารงานดา้น Front Line Service และ Call Center 

 บรหิารงานและจดัการขอ้มูลเว็บไซต ์www.tpif.or.th 
พ.ศ. 2540– 2546 ผูช้ว่ยหวัหนา้ส่วน ส านกัผูอ้ านวยการ  :  สถาบนัมาตรวทิยาแหง่ชาต ิ หนา้ทรีบัผดิชอบ 

 บรหิารงานฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน  โดยการจดัท าแผนการฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน
ประจ าปี (Training Year Plan)  การด าเนินงานฝึกอบรมภายใน (Inhouse Training)  การส่ง
พนักงานอบรมภายนอก (External Training) 

 บรหิารงานนักเรยีนทนุดา้นมาตรวทิยา (นักมาตรวทิยา) ทีไ่ปศกึษาต่อต่างประเทศ 

 บรหิารงานสารบรรณ งานเลขานุการ ส านักผูอ้ านวยการ  โดยการควบคุม ดูแล จดัการ  หนังสอื
ราชการในระบบสารบรรณของสถาบนัฯ  และดูแลการประชมุกรรมการบรหิารสถาบนัฯ (Board) 

 ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยราชการในสงักดักระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีในโครงการ
กอ่สรา้งอาคารหอ้งปฏบิตักิารมาตรวทิยาแห่งชาต ิภายใตเ้งนิกู ้JBIC 

 หวัหนา้โครงการ  “5ส เพือ่ความส าเรจ็ในงาน”  เป็นการน า 5ส มาใช ้ 
ตามมต ิครม. และประกาศนโยบายของ กระทรวงวทิยาศาสตร ์
เทคโนโลยแีละสิง่แวดลอ้ม 

 

http://www.tpif.or.th/
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ความเชีย่วชาญในดา้นวทิยากร 

 
 
กลุ่มหลกัสูตร Soft Skill เพือ่การเปลีย่นแปลง 

 จติวทิยาการสือ่สารและโนม้นา้วใจ 

 จติวทิยาการบรหิารสู่ความเป็นเลศิ 

 จติวทิยาใหค้ าปรกึษาส าหรบัผูบ้งัคบับญัชา 

 จติวทิยาการท างานใหม้คีวามสุข 

 ทกัษะหวัหนา้งาน(Supervisory Skill) 

 พฒันาภาวะผูน้ า (Leadership Development) 

 Leader as a Coach 

 Coaching Skill 

 เทคนิคการโคช้งาน(Coaching) และการเป็นพีเ่ลีย้ง 
(Mentoring) 

 เทคนิคการโคช้ (Coaching) และการใหค้ าปรกึษา 
(Counseling) 

 สือ่สารสรา้งสมัพนัธเ์พิม่พลงั งานส าเรจ็ 

 ฉลาดทางอารมณ ์(EQ) เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในงาน 

 เพิม่ประสทิธภิาพการท างานดว้ย 6Q 

 การท างานเชงิรกุดว้ยทศันคตเิชงิบวก                   
(Proactive Working) 

 ทกัษะการบรหิารเวลาอย่างมปีระสทิธภิาพ (Effective 
Time Management) 

 Gen Y  การพฒันาตวัเองใหม้คีุณค่าต่อตนเอง ต่องาน 
และต่อองคก์ร 

 
กลุ่มหลกัสูตร HR 

 เทคนิคการสมัภาษณง์าน  HR for Non HR 
 

กลุ่มหลกัสูตร 5ส เพือ่การเพิม่ผลผลติ 

 5ส เพือ่การเพิม่ผลผลติ 

 เทคนิคตรวจประเมนิ 5ส ใหม้ปีระสทิธภิาพ 

 การฟ้ืนฟู 5ส สู่ความยัง่ยนื 

 บทบาทคณะกรรมการ 5ส  เพือ่ความส าเรจ็ขององคก์ร 

 กลยุทธก์ารจดัท ามาตรฐาน 5ส 

 การบรหิาร 5ส ใหป้ระสบความส าเรจ็                                    
ดว้ยจติวทิยาเชงิบวก 

 
หน่วยงานเอกชนทัว่ไป 

 บรษิทั ออลลเ์ทรนน่ิง จ ากดั  (CP ALL) 

 บรษิทั ทรคูอรป์อเรช ัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 บรษิทั กรงุไทย จ ากดั (มหาชน) 

 บรษิทั พรอพเพอรต์ีแ้คร ์เซอรว์สิเซส                 
(ประเทศไทย) จ ากดั  (PCS) 

 บรษิทั แบล็กแคนยอน จ ากดั 

 บรษิทั โอสถสภา จ ากดั 

 บรษิทั สยามกลาสอนิดสัทร ีจ ากดั 

 บรษิทั พรม่ีาโกลดอ์นิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ากดั 

 บรษิทั เคไลน ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

 บรษิทั คอบรา้ อนิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ากดั 

 บรษิทั อาคเนยป์ระกนัภยั จ ากดั 

 บรษิทั อซีซู ุโกลบอล ซวี ีเอ็นจเินียร ิง่ เซน็เตอร ์
จ ากดั 

 บรษิทั ฮติาช ิโกลบอลท ์จ ากดั 

 บรษิทั ปทมุธานี บรวิเวอรร ี ่จ ากดั 

 บรษิทั พเีจน้อนิดสัทรสี ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

 Toyoda Gosei Asia Co., Ltd. 

 Siam Sempermed Corporation Limited 
(Surattani Branch) 

 Etc. 

HR

5  ส

จติวทิยา
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กลุ่มหลกัสูตร 5ส เพือ่การเพิม่ผลผลติ 
 

 บรษิทั ปตท.จ ากดั (มหาชน) 

 บรษิทั ไทยยูเน่ียนโฟรเซน่ โปรดกัส ์ จ ากดั (มหาชน) 

 บรษิทั กรนีสปอต  จ ากดั  (ส านักงาน) 

 บรษิทั คาโออนิดสัเตรยีล (ประเทศไทย) จ ากดั 

 บรษิทั โอกาวาเอเชยี จ ากดั 

 บรษิทั มติรผลพฒันา จ ากดั  (โรงงานน ้าตาลมติร
ภูหลวง) 

 บรษิทั มติรผลพฒันา จ ากดั  (โรงงานน ้าตาล
สงิหบ์ุร)ี 

 บรษิทั แวนดา้แพค จ ากดั 

 บรษิทั ทางด่วนกรงุเทพ  จ ากดั (มหาชน) 

 etc. 
 
 
 
ประสบการณด์า้นวทิยากรในหลกัสูตรต่าง ๆ (ตวัอย่างรายชือ่ลูกคา้บางส่วน) 
กลุ่มหลกัสูตร Soft Skill เพือ่การเปลีย่นแปลง หน่วยงานราชการ และรฐัวสิาหกจิ  
 

 ส านักราชเลขาธกิาร  โครงการพฒันาสมรรถนะบคุลากร 

 ส านักงานอธกิารบด ี มหาวทิยาลยัมหดิล (ศาลายา)
โครงการพฒันาหวัหนา้ภาควชิา รุน่ 1, รุน่ 2 

 ส านักงานปลดักระทรวงยุตธิรรม กลุ่มพฒันาทรพัยากร
บคุคล 

 ส านักงานกจิการยุตธิรรม  กระทรวงยุติธรรม 

 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง หลกัสูตร
ผูบ้รหิารสาธารณสุขระดบักลาง รุน่ 28 

 คณะพยาบาลศาสตรเ์กือ้การณุย ์ มหาวทิยาลยั
กรงุเทพมหานคร 

 การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย  แม่เมาะ จ.ล าปาง 

 ส านักงานหลกัประกนัสุขภาพแหง่ชาต ิ

 ส านักอนามยัโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรบรหิารการ
พยาบาล (บรหิารอนามยั) รุน่ 35, 36 

 
 


